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CURRICULUM VITAE 

 

 
Giugno 2010 

 

Rossella Campigotto 

Nata a Mantova il 4 Gennaio 1980 
 

Domicilio: S.S. Cisa, 7- 46047 Porto Mantovano (Mn) 
Cittadinanza: Italiana 
Stato civile: Coniugata 
Telefono: 0376/427000 
Cellulare: 340 8973216 

E-mail: rossella.campigotto@libero.it 
Codice Fiscale: CMPRSL80A44E897M 

P.IVA  02257480208 
 

 
 

ISTRUZIONE  

 

Dal 2000 al 7 luglio 2005 – Laurea quinquennale (vecchio ordinamento) in 
Psicologia clinica con voti 108/110.  

 

Dal 1995 al 1999 – Diploma magistrale  

Presso la Scuola Magistrale S. A. “Merici” di Mantova 

 

 

ABILITAZIONI 

 

8 Marzo 2007 – Abilitazione all’esercizio della Professione di Psicologa 

Iscritta all’Ordine degli Psicologi della Lombardia, sezione A, matricola 03/10714. 

 

Giugno 2007 – Abilitazione all’insegnamento nella Scuola Secondaria delle 
seguenti materie: Filosofia, Psicologia, Scienze dell’Educazione  

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

 

 

a) Area formazione e insegnamento nel ruolo di professoressa in scuole 
secondarie e Università 
 
Da settembre 2007 a gennaio 2008 – Cepu di Mantova 
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Insegnante di ruolo di psicologia e pedagogia del 3-4-5 anno della scuola 
superiore di dirigente di comunità. 
 
Da settembre 2007 a dicembre 2007 – Università degli Studi di Brescia 
Insegnante in veste di assistente per tutto il corso di psicologia generale del primo 
anno di corso di laurea in scienze infermieristiche. 
 
Da novembre 2006 a settembre 2007 - Istituto Studi Formazione d’Eccellenza di 
Mantova 

-Progettista e formatrice (insegnante) nei corsi di formazione ECM (corsi di 
aggiornamento obbligatorio per medici e infermieri) promossi dal Ministero della 
Sanità. Le tematiche di cui si è occupata sono le seguenti: il counseling, l’ 
intelligenza emotiva (corso base e avanzato), comunicazione efficace, strategie 
di problem solving, assertività, team building, coaching, project management, la 
relazione col paziente e la compliance, la gestione del conflitto, la gestione 
efficace del gruppo, strategie di fronteggiamento dello stress... 

 

Da settembre 2006 a settembre 2007 – Auser Provinciale di Mantova (assunta a 
tempo determinato) 

-Insegnante presso l’Università Popolare di Mantova dove ha trattato le seguenti 
tematiche: la creatività, la memoria e le strategie di memorizzazione, 
l’apprendimento, la relazione con l’anziano malato, gestire i conflitti in famiglia; 

-Formatrice ai dirigenti e presidenti di tutte le unità Auser di Mantova e provincia 
(42 sedi) su tematiche quali: i bisogni dell’anziano nel territorio mantovano, chi 
sono i nuovi anziani, project management; 

-Corsi di formazione su tecniche di comunicazione per i soci. 

-Responsabile  e docente dei corsi di memory training rivolti agli anziani. 

 

Da Febbraio 2007 fino ad ora – Scuola Superiore di Dirigente di Comunità di 
Mantova (Istituto FDE)  
Insegnante di ruolo di psicologia e pedagogia degli allievi del 3°, 4° e 5° anno. 

 

Da Febbraio 2006 a Giugno 2006 – Università Degli Studi di Brescia, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia 

Insegnamento in veste di assistente al corso di Psicologia Generale del primo anno 
del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche dell'Università degli Studi di Brescia 
(55 studenti), sede di Mantova.  

 

Da Settembre 2005 a Settembre 2006- A. O. “C. Poma” di Mantova – Tirocinio Post-
Lauream per l’abilitazione alla professione 

-Preparazione corsi di formazione  ECM per infermieri; 

-Responsabile dell’affiancamento, coordinazione e formazione dei nuovi 
tirocinanti; 

-Preparazione materiale per convegni. 

 

Da Settembre 2005 a Settembre 2006 – per varie multinazionali 
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-Preparazione attività di formazione riguardanti l’addestramento del personale al 
fronteggiamento dello stress da lavoro allo scopo di aumentarne la produttività. 

 

 

b) Area HR e coordinazione progetti 

 

Da settembre 2006 a settembre 2007 – Auser Provinciale di Mantova (assunta a 
tempo determinato) 

Responsabile Psicologa dell’area psico-sociale: 

-Attività di coaching rivolte ai presidenti delle sedi locali dell’Auser con lo scopo di 
sostenere le iniziative locali da loro proposte orientandoli ad ispirarsi a quanto 
previsto dagli attuali valori che si pone l’Associazione Auser Onlus Nazionale; 

-Collaborazione alla pianificazione di nuove modalità di comunicazione interna 
ed esterna all’azienda; 

-PartecipaZONE alla ri-pianificazione interna dell’organizzazione: definizione di 
nuovi obiettivi in rapporto a nuove esigenze emergenti. 

-Responsabile Psicologa del progetto di coordinazione a rete fra direttivo 
provinciale Auser di Mantova e: ALA (Associazioni Locali Auser dei vari comuni), 
Comuni della provincia di Mantova, ASL e associazioni di volontariato della città e 
provincia. Tengo contatti con tutti questi soggetti al fine di creare una rete di 
servizi sul territorio a favore degli anziani e dei loro familiari (mi adopero per creare 
progetti di ordine psicologico che riguardino gli anziani e non solo cercando di 
sollecitare il più possibile la collaborazione con le istituzioni);  

-Responsabile Psicologa del progetto “Filo D’Argento” di Mantova (il progetto è 
finanziato dalla Regione Lombardia, è stato premiato a Bruxelles dal Parlamento 
Europeo ed è presente a livello nazionale). in questo settore organizza attività di 
ascolto rivolto ai familiari degli anziani, organizza l’intervento del trasporto protetto 
e contatta altre associazioni di volontariato o le ASL  nel caso gli utenti di Auser si 
trovassero in serie difficoltà psicologiche o di altro genere. 

 

Da Gennaio 2006 a Settembre 2006 – Ies di Mantova 

-Screening curricula; 

-Co-conduzione di colloqui di selezione (impiegati, quadri, dirigenti); 

-Rorschach: somministrazione, interpretazione e stesura profile. 

 

c) Area Psicologia Clinica 

 

Da settembre 2005 e attualmente – Azienda Ospedaliera “C. Poma” 

Colloqui psicologici clinici presso l’U. O. di Urologia e somministrazione Rigiscan. 

 

Da novembre 2008 e attualmente – Centro di Terapia Breve Strategica 

Colloqui psicologici clinici in veste di coterapeuta al fianco a Giorgio Nardone, 
esperto riconosciuto a livello mondiale nel campo della comunicazione e della 
psicoterapia. 
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Da febbraio 2008 e attualmente – D.D. di Castel Goffredo 

Responsabile psicologa dello sportello di psicologia per bambini e famiglie 
problematiche e consulenza alle insegnanti. 

 

Da Febbraio 2007 e attualmente – Studio privato di psicodiagnostica e counseling 
breve strategico secondo il modello di Nardone 

Tale counseling permette una risoluzione in tempi brevi delle problematiche 
presentate dal paziente. 

 

 

Da settembre 2006 a settembre 2007 – Auser Provinciale di Mantova  

-Attività di sostegno psicologico dei volontari e di chi usufruisce dei servizi erogati 
da Auser;  

-creazione, sviluppato e gestione ricerche di ordine psicologico (es. sul tema 
dell’immigrazione ed emigrazione, sull’identità dell’anziano, sulla qualità dei servizi 
offerti dall’associazione, sul bilancio sociale delle attività svolte,….).  

-Creazione progetti per partecipare a bandi che prevedevano interventi 
innovativi in ambito psicologico ed educativo.  

 

Da Novembre 2006 a Novembre 2007 – Istituto FDE di Mantova 

Membro del comitato scientifico dell’istituto con il compito di progettare interventi 
innovativi a carattere scientifico (area psicologica ed educatva) per partecipare 
a bandi di concorso che ne prevedono il finanziamento (per esempio secondo la 
L. 23/99 o la Fondazione Cariplo o altri…..). I progetti presentati riguardano le 
seguenti tematiche: dispersione scolastica, integrazione, sportelli di sostegno allo 
studio. 

 

Da Settembre 2005 a Settembre 2006 – per varie multinazionali 

-Somministrazione di test di valutazione dello stress occupazionale (OSI), 
questionari sull’assertività, sulla capacità di ricezione e comprensione dei 
messaggi, Big Five, 16 Pf, Rorschach, W-16, EPQ,….; 

-Scoring; 

-Stesura profile; 

 

Da Settembre 2005 a Settembre 2006- A. O. “C. Poma” di Mantova – Tirocinio Post-
Lauream per l’abilitazione alla professione di psicologa 

-Somministrazione, scoring e stesura profile di vari questionari (BDI, EPQ, OSI, W-
16,….); 

-Colloqui psico-diagnostici; 

-Somministrazione Rigiscan; 

-Coordinazione delle attività psicologiche presso l’U. O. di Urologia; 

-Partecipazione ad attività di ricerca (temi: BPCO, Rigiscan, parto cesareo, ansia e 
depressione); 



7 Pagine totali 
Curriculum di 
Rossella Campigotto 

5

 

Da Gennaio 2004 a Giugno 2004 –Università degli Studi di Parma 

-Somministrazione questionari psicodiagnostici; 

-Valutazione della personalità; 

-Gestione di colloqui di vario tipo (es.: psicodiagnostici, di selezione del 
personale,…….). 

 

Da Settembre 2004 a Dicembre 2004 – Università degli Studi di Parma 

Attività di ricerca con Rovetto Francesco, esponente italiano dell’approccio 
cognitivo-comportamentale in merito al monitoraggio delle attività svolte dagli 
psicologi iscritti all’ordine dell’Emilia Romagna sul territorio parmense.  

 

FORMAZIONE 

 

Attualmente – Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Breve Strategica e 
Sistemica diretta da Paul Watzlawick (ora deceduto) e Giorgio Nardone  

 

7-8-9-10-11 novembre 2007 – Terzo convegno di psicoterapia breve strategica e 
sistemica 

Aggiornamenti sulle principali forme di trattamento dei disturbi psichici 

 

30 e 31 agosto 2007 (16 ore) – Centro di Terapia Strategica 

Corso di approfondimento “Adolescenti violenti con gli altri e contro se stessi”. 
Durante il corso sono state affrontate le tematiche del bullismo, 
dell’autolesionismo e della violenza in ambito familiare e delle strategie 
terapeutiche per poter affrontare e risolvere in tempi brevi tali problematiche. 

 

Da Febbraio a Maggio 2007 (100 ore) – Koinètica agenzia per la comunicazione 
etica e sociale che si occupa della Pubblicità Progresso 

Corso di Marketing, strategie di mercato e comunicazione. Temi affrontati: found 
and people raising, stesura Documento di Buona Causa con lo scopo di 
raccogliere fondi presso le imprese per progetti innovativi in ambito psico-
pedagogico, analisi delle richieste di mercato, pianificazione delle politiche 
associative. 

 

Dicembre 2006 (16 ore) – Arci di Mantova 

Corso di formazione sul conflitto ( cos’è, tipi di conflitto, come gestirlo,…). 

 

Dal 16 al 27 Giugno 2006 (16 ore) – CESPES di Reggio Emilia 

Corso di approfondimento dal titolo “Diagnosi psicodinamica e pratica forense”. 

 

24 Giugno 2006 (8 ore) – Learning and Comunication, Prof. Rossi Paolo esperto in 
criminologia 

Corso di approfondimento “Terrore e orrore nel bambino: Trauma e psichiatria: 
l’evoluzione negata tra clinica e diritto. Psicologia giuridica e psichiatria forense”. 
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Marzo 2006 (8 ore) – Iscom Formazione di Modena, Prof. Anchisi Roberto docente 
all’Università di Parma di psicologia della comunicazione 

Corso di approfondimento “Strategie e tecniche per il cambiamento nella cura 
del disagio psicologico. Il training assertivo nel trattamento dei disturbi di ansia: 
teoria e pratica”. 

 

Da Febbraio 2006 a Marzo 2006 (30 ore) – Iscom Formazione di Reggio Emilia, Prof. 
Giansecondo Mazzoli, uno dei massimi esponenti della psicologia adleriana in 
Italia 

Corso di approfondimento sui seguenti temi: come stendere e sviluppare un 
progetto; come fare una diagnosi; tipologie di colloqui e modalità (es. colloqui di 
selezione o psicodiagnostica,…), somministrazione test; stesura relazioni. 

 

Da Gennaio 2006 a Settembre 2006 (4 mesi) – Ies di Mantova  

Formazione in ambito della selezione del personale. Temi affrontati: come 
condurre colloqui di selezione di personale; somministrazione Rorschach, scoring e 
stesura profile; job profile; tappe processo di selezione; briefing con l’azienda per il 
rilevamento del bisogno; job Requirement( job description; Job Profile su base di 
competenze). 

 

Febbraio 2006 (8 ore) Multi Center MAMU, Comune di Mantova e A. O. “C. Poma” 
di Mantova 

Corso di approfondimento “Il senso di stanchezza e di sfinimento percepito da 
varie figure professionali tra cui, in particolar modo, quella del medico”. 

 

Da Settembre 2005 a Dicembre 2005 (4 mesi) – Scuola di Problem Solving 
Strategico diretta dal Prof. Giorgio Nardone (massimo esponente in Italia in 
materia di comunicazione) e da Paul Watzlawick (massimo studioso mondiale di 
comunicazione) - sede di Firenze - uditrice 

Master di secondo livello “Il counseling strategico in azione”. Ho appreso come 
perfezionare le competenze comunicative delle persone e le loro abilità nel 
risolvere situazioni problematiche e a rafforzare le risorse e capacità utilizzando la 
comunicazione strategicamente. 

 

Da Novembre a Dicembre 2005 (4 mesi) – Scuola di Problem Solving Strategico 
diretta da Nardone, sede di Firenze 

Master di secondo livello in Risorse Umane. Temi affrontati: organizzazione 
aziendale, ruolo della comunicazione in azienda, amministrazione del personale, 
formazione, selezione del personale, sviluppo del personale, compensation & 
benefits, e-hr, mercato del lavoro. 

 

9-10-11-12-13 Novembre 2005 – Secondo Convegno Europeo di Terapia Strategica 
e Sistemica 

Aggiornamento rispetto alle modalità di terapia dei seguenti disturbi: disturbi 
d’ansia, disordini alimentari, disturbi sessuali, depressione, problemi relazionali in 
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vari contesti, problemi dell’infanzia e dell’adolescenza, disturbi legati all’abuso di 
internet. 

 

Da Ottobre 2005 a Dicembre 2005 (50 ore) – Università degli Studi di Brescia 

Corso di Psicogeriatria e Psicogerontologia. Temi affrontati: memoria, linguaggio, 
psicopatologie, trattamenti delle patologie, creatività,…. 

 

3 Ottobre 2005 (8 ore) – Iscom Formazione - CESPES 

Corso “Professione psicologo: lo psicologo in azione”. Temi affrontati: modalità di 
svolgimento di colloqui psicodiagnostici, somministrazione test (es. MMPI) e 
pianificazione di un intervento, colloqui di selezione del personale, screening 
curricula, somministrazione test di personalità (Big Five, 16 Pf,….), job description, 
stesura e pubblicazione annunci, scelta canali e tecniche di ricerca, formazione. 

 

30 Settembre 2005 (4 ore) – Associazione Mantova Progetto Uomo 

I bambini nel conflitto: Recenti posizioni in materia di affidamento, divorzio e 
violenza sui minori. 

 

BORSE DI STUDIO 

 

Dicembre 1995, Dicembre 1996, Dicembre 1997, Dicembre 1998, Dicembre 1999 e 
Dicembre 2000 Borse di studio per meriti scolastici conferite da Ies. 

Dicembre 2005 Borsa di studio per il conseguimento della laurea da Ies. 

Giugno 2007 Borsa di studio per meriti scolastici conferita dall’Istituto Giuseppe 
Fianchetti di Mantova. 

Giugno 2008 Borsa di studio per meriti scolastici conferita dall’Istituto Giuseppe 
Fianchetti di Mantova. 

 

 

 

 

 

 

 
Presto consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 

 
 

 

 

 

 


