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Informazioni personali  

Nome / Cognome  Barbara Pender  

Indirizzo P.zza Amedeo 15, 80121 Napoli 

Telefono (39-081) 416275 Cellulare (39) 327 164 80 18 

E-mail barbarapender@hotmail.com 

Cittadinanza Italiana  

Data di nascita 19/10/1976 
  

Esperienza professionale  
  

Date 2009 → (in itinere) 

Lavoro o posizione ricoperti Psicologa 

Principali attività e responsabilità Consulenza e sostegno psicologico individuale, di coppia e familiare per adulti e minori che 
presentano disturbi d’ansia, depressione, disturbi alimentari, sessuali, di personalità e problemi 
relazionali. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Libero professionista - P.zza Amedeo 15, 80121 Napoli 

Date 02/2009 → (in itinere) 

Lavoro o posizione ricoperti Docente di Psicologia  

Principali attività e responsabilità Docente in Corsi di Formazione O.S.A., riconosciuti dalla Regione Campania, per l’area psico-
pedagogica 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Luigi Sturzo - Villaricca (Na) 

Date 06/2008 - 08/2008 

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio in Psicoterapia 

Principali attività e responsabilità Coterapia, supervisione casi clinici, utilizzo di linguaggio analogico e digitale, consegna delle 
prescrizioni, valutazione della efficienza ed efficacia delle terapie.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Istitut Gestalt – Area de intervencion estrategica, Barcellona (ES) 
Referenti: Dott. Miguel Herrador, Dott.ssa Adela Resurrecion 

Date 12/2006 - 06/2008 

Lavoro o posizione ricoperti Gestione Risorse Umane 

Principali attività e responsabilità Gestione dei colloqui e screening Curriculum Vitae, rapporto con la clientela (pubblico, clienti), 
gestione personale interno. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro DB SERVICE - Agenzia Postale Sailpost, Giugliano in Campania (Na) 
  

Date 06/2007 - 12/2007  

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio in Psicoterapia 

Principali attività e responsabilità Coterapia, somministrazione test grafici e test proiettivo di Rorschach. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro di Riabilitazione Medh Center, Giugliano in Campania (Na) 
Referente: Dott.ssa Annamaria Mastrola 
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Date 04/2007 →  

Lavoro o posizione ricoperti Gruppo di Lavoro Di Psicologia Giuridica 

Principali attività e responsabilità Attività di ricerca sul tema delle Adozioni Nazionali ed Internazionali, organizzazione seminari, 
rapporto con gli operatori sanitari. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ordine degli Psicologi della Campania (Na) 
Referente: Dott. Leonardo Abazia 

  

Date 02/2007 →  

Lavoro o posizione ricoperti Corso di Formazione "Nutrizione e stili di vita - Educazione alimentare, posturale, motoria e 
prevenzione dei Disturbi del Comportamento Alimentare" 

Principali attività e responsabilità Elaborazione ed implementazione progetto, reclutamento scuole, docenze e tutoraggio, 
somministrazione test di efficacia ed efficienza. Utilizzo del metodo della Peer Education. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Gruppo di Psicologia del Servizio Controllo Qualità - ASL NA 1 
Referente: Dott.ssa Sara Diamare 

  

Date 06/2006  

Lavoro o posizione ricoperti Gruppo di Lavoro di Psicologia Giuridica 

Principali attività e responsabilità Attività di ricerca sul tema dell'abuso e del maltrattamento dei minori. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ordine degli Psicologi della Campania (Na) 
Referente: Dott. Leonardo Abazia 

  

Date 15/03/2006 - 15/09/2006  

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio Post-lauream in Psicologia Clinica 

Principali attività e responsabilità Coterapia, accoglienza pazienti, gestione prenotazioni e primo colloquio, incontri di gruppo di 
discussione e di supervisione dei casi clinici. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Progetto "Trattamento del giovane adulto" - ASL NA 1 
Referente: Dott. Luigi Baldascini 

  

Date 02/2006 - 03/2006  

Lavoro o posizione ricoperti Corso di Formazione " Management della relazione e valutazione della comunicazione 
psicocorporea nei percorsi di apprendimento" (II Ed.) 

Principali attività e responsabilità Tutoraggio, somministrazione test di efficacia ed efficienza, gestione rapporti discenti, osservazione e 
registrazione dinamiche di gruppo, analisi dei dati. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Gruppo di Psicologia del Servizio Controllo Qualità - ASL NA 1 
Referente: Dott.ssa Sara Diamare 

  

Date 10/2005  

Lavoro o posizione ricoperti Corso di Formazione "Management della relazione e valutazione della comunicazione 
psicocorporea nei percorsi di apprendimento" (I Ed.)  

Principali attività e responsabilità Collaboratrice nell'organizzazione del Corso e nella gestione delle lezioni, utilizzo di tecniche di 
DanzaMovimentoTerapia. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Gruppo di Psicologia del Servizio Controllo Qualità - ASL NA 1 
Referente: Dott.ssa Sara Diamare 

  

Date 15/09/2005 - 15/03/2006  

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio Post-lauream in Psicologia Sociale 

Principali attività e responsabilità Elaborazione Progetti e Corsi di Formazione sul tabagismo e disassuefazione da fumo di sigaretta, 
alimentazione e sani stili di vita, comunicazione verbale e non-verbale. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Servizi Controllo Qualità - ASL NA 1 
Referente: Dott.ssa Sara Diamare 

  

Istruzione e formazione  
  

Date 02/2007  
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Titolo della qualifica rilasciata Abilitazione alla Professione di Psicologo (N. 3014) 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

S.U.N. Seconda Università di Napoli -  
Iscrizione all’albo degli Psicologi della regione Campania. 

  

Date 01/2007 → (in itinere) 

Titolo della qualifica rilasciata Scuola quadriennale di Specializzazione in Psicoterapia Breve Strategica 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Formazione teorica all'approccio strategico, studio di videotape di casi clinici, reale pratica clinica. 
Comunicazione verbale e non verbale; linguaggio digitale ed analogico. Comunicazione e dialogo 
strategico, ruoli up/down. Utilizzo delle logiche non ordinarie. Teoria dei sistemi e delle organizzazioni. 
Problem solving strategico e coaching in ambito clinico e aziendale. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Centro di Terapia Strategica di Arezzo e Mental Research Institute of California USA. 
Direttore: Dott. Giorgio Nardone 

  

Date 03/2006 – 03/2008 

Titolo della qualifica rilasciata Master biennale in Psicologia Giuridica e Perizia Psicologica in ambito civile e penale 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Formazione teorica in ambito giuridico e pratica nella stesura delle perizie, test grafici e di personalità, 
simulate e role playing. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Istituto Campano di Psicologia Giuridica (Na) 
Direttore: Dott. Leonardo Abazia 

  

Date 07/2005  

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Psicologia (V.O.) indirizzo Clinico e di Comunità 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

S.U.N. Seconda Università di Napoli 
Referente: Dott.ssa Marina Casale 

  

Date 07/1996  

Titolo della qualifica rilasciata Maturità Classica 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Liceo J. Sannazaro (Na) 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiano 

Altre lingue  

Autovalutazione  Inglese  Spagnolo (Castigliano) Portoghese 

Comprensione  Ottimo  Discreto  Buono 

Parlato   Ottimo Discreto Sufficiente 

Scritto   Discreto Buono  Sufficiente 
  

Capacità e competenze sociali Spiccata capacità a lavorare in gruppo e collaborare con figure professionali diverse in ambienti 
multiculturali. 

Capacità e competenze 
organizzative 

Capacità di problem solving e concentrazione in situazioni stressanti, gestione e motivazione dei 
dipendenti, organizzazione del lavoro in base alle scadenze. 

Capacità e competenze 
tecniche 

Competenza nella somministrazione di reattivi psicologici per l'esame psicodiagnostico. 

Capacità e competenze 
informatiche 

Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office xp. Capacità di ricerca on line, 
gestione data base e mailing list. 

  

Patente Automobilistica (patente B) 



 

© Consiglio d'Europa: Quadro europeo comune di riferimento per le lingue 

 


